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Presentacion

El Proyecto para la Modermnizacion de Minigerio Pdblico (MP) es un proyecto financiado
conjuntamente por la USAID y d gobierno de la Replblica de Honduras con € objeto de apoyar
y fortdecer las indituciones y € proceso juridico con € uso de nuevas tecnologias. Previamente,
la USAID ha gpoyado d MP en la implementacion de un sstema adminigrativo financiero pero
e presente Sstema no cumple con |os requerimientos para poder soportar € cambio de milenio.

El Proyecto de Modernizacion contempla entre sus acciones la adquiscion de aplicaciones
computeciondes paa d soporte de funciones financieras y adminidrativas de la inditucion.
Consciente de las diversas firmas internaciondes que han desarrollado este tipo de Sstemas en
otros paises, se ha decidido abrir un proceso de licitacion tendiente a adquirir licencias de un
sstema ya desarrollado y probado, que pueda adecuarse de manera répida y econdmica a las
condiciones particulares de la Replblica de Honduras y ponerse en funcionamiento para d tercer
trimestre del 2001.

La mecanica dd proceso de licitacion que se inicia con la entrega de estos Términos de
Referencia— TDR alos potenciaes proponentes es, en resumen, lasiguiente:

1. Los proponentes reciben los TDR con informacion suficiente para evduar la magnitud de los
gustes que deben redlizar a sus productos para adecuarlos a las solicitudes del contratante.
Habrainvitacion directay avisos parainvitacion publica de proponentes.

2. Para @ 16 de Abril, a més tardar, los proponentes interesados en presentar propuesta deben
presentar una carta de intencion en ta sentido indicando € nombre de la compafiia o
consorcio Yy la direccion a la que deberdn enviarse las comunicaciones oficides relacionadas
con € desarrollo de la propuesta.  Por favor incluir direccion de correo eectronico dentro de
los datos.

3. Con base en la informacion suministrada en los TDR las firmas preparardn sus propuestas,
incluyendo una demodtracion de su producto preferiblemente gustado a las condiciones
expuedtas en los Términos, demodtracion que condituird eemento importante dentro del
proceso de evaluacion.

4. El 23 de Abril dd 2001 serd la fecha limite para recepcion de propuestas. Posteriormente y
de acuerdo con un cronograma por definir, los proponentes efectuaran una demostracion de
su producto con las charlas técnicas pertinentes. El proceso de evauacion se describe en
detale en la seccion de Procedimiento de Eval uacion.

5. Losresultados de laevaluacion se publicarén € 25 de Mayo del 2001.

6. Consultas aclaratorias sobre los Términos de Referencia podran hacerse Unicamente a través
dd correo dectronico informaticamp@edured.net, dirigidas d Ing. Carlos Humberto Hip.
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Antecedentes

En € marco de los Programas de Cooperacion Internaciond, que la USAID le ha brindado d
Minigterio Plblico de la Republica de Honduras desde que ésta ingtitucion inicié operaciones, se
concibi6 “contar con una adminigracion moderna, trangparente y con un control interno
adecuado”!, para lo cud se fortdecio d Sistema de Informética y se puso en funcionamiento un
dstema computarizado integrado de software financiero — adminidrativo que se conoce con €
nombre de MUNIS, capacitdndose d persond involucrado en € mango de cada uno de los
modul os que conforman lared.

Transcurridos tres afos de trabgar en d ambiente MUNIS y d acercarse  nuevo milenio, nos
vemos en la necesdad de actudizar d Ssema financiero adminidrativo, tanto por los guses
propios que impone la misma evolucion dd trabgo y la experiencia en  mango y operacion del
sstema, como por los problemas derivados dd fendmeno dd afio dos mil, en virtud de no
acanzar las condiciones paralograr € cambio dd milenio.

El dstema MUNIS funciona sobre la plataforma UNIX de Unixware v2.1 y € Minigerio Plblico
en generd tiene experienciaen & uso de Windows NT.

Para trabgar y lograr la integracion globa de los Sstemas y equipos a utilizar, es importante
sefidar que como producto de otros proyectos, € Ministerio Publico tiene previdta la adquisicion
de otros sstemas como es € de “Seguimiento de casos’, que permitira € andisis, estudio y
Stuacion de cada caso que conozca la fiscdia y la ingaacion de un Centro de Documentacion e
Informacion que logrard viaintranet comunicacion directaanivel naciond.

Criterios de Elegibilidad
Seran degibles todas aquellas firmas 0 consorcios que cumplan con las siguientes condiciones:

1. Que la firma o una de las firmas dd consorcio haya redizado y terminado exitosamente
un contrato cuyo vaor en dolares americanos sea mayor o igud d 75% dd vaor dd
presente contrato.

2. Que la firma o una de las firmas dd consorcio haya implantado € sstema ofrecido en un
ambiente smilar en cuanto a nimero de persond que accedera d sstema.

3. Que la firma cuente con una oficina loca de sarvicio o un socio operaciond en la
Republica de Honduras. Este punto puede ser opciona o preferencial ya que dependera
mucho de los productos que exisan en d mecado y puede descdificar productos
superiores. Los moddos de soporte técnico han cambiado mucho en los Ultimos afios y
exisen modeosy servicios de exceente cadidad que se administran de forma remota.

4. Los que exige la legidacion de la Republica de Honduras y la reglamentacion de la
USAID.

! Plan de Trabajo Programa de Cooperacion Internacional Ministerio Pliblico/USAID.1995.
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Contenido dela Propuesta

La propuesta debe ser presentada en 2 sobres separados, conteniendo la propuesta técnica y la
propuesta economica, respectivamente. Ambos sobres se remitiran ala siguiente direccion:

USAID / Honduras

c/o PaolaBarragan, MDDI

P.O. Box 3453

Avenida de la Paz, Fte Embgada Americana
Tegucigdpa, Honduras

Td: +(504) 236-9320

Se debe remitir una copia eectrénica de cada propuesta en su respectivo sobre y via email a las
sguientes direcciones

PROPUESTA TECNICA, se induira la informacion técnica necesaria para conocer y evauar la
aplicacion y € esquema de soporte técnico ofrecidos (de acuerdo con lo etipulado en la seccion
de Evaduacion de Propuesta) Se deberd envir una copia €eectronica a  correo
informati camp@edured.net, sozacapa@usaid.gov, y dmendoza@sattglobal .net.

PROPUESTA ECONOMICA, e incluira la informacion pertinente para calcular los costos de la
propuesta y de la solucion, cuyos componentes se detdlan en la Evauacion de Propuesta. Se
debera enviar una copiaeectronicaa correo sozacapa@usaid.gov, y dmendoza@attglobal .net.

Propuesta Técnica

Carta de presentacion

Carterade Clientes

Topologia de propuesta para la base de datos de soporte ala aplicacion

Configuracion de los servidores necesarios para soportar latopologia, en cada nivel

Configuracion del sstema de comunicaciones necesario para soportar la  topologia

propuesta, en cada nivel.

Esguema de garantia propuesto.

Esguema de soporte técnico propuesto.

Propuesta de capacitacion. (Definida por usuarios operaciondes, de gerencia, Yy

adminigtradores de sistemas)

9. Pan de Implantacion (Esto incluye ingdacion, configuracion, e integracion a la
inditucion)

10. Esquema propuesto para € mango de licencias del producto (esto NO debe incluir
estructuras de costos)

gagbkhwbdpE

o ~NO

Propuesta Econémica
1. Resumen de costos
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Propuesta de forma de pago
Informacion financierade lafirma o € consorcio proponente
Pdliza de seriedad de la propuesta
Costo de consultoria adiciond a soporte (por funcién como es Capacitacion de persond,
asstencia técnica, adaptaciones d sstema, etc.)
6. Esguemade costos para garantia, mantenimiento y soporte.
Proceso de Implantacion

gk wn

El proponente deberd incluir un Plan de Implantacién y unas especificaciones que stisfagan las
exigencias que se incluyen en esta seccion.

Caracteristicas de la Plataforma Basica

Las condiciones exigidas para las aplicaciones en lo que hace referencia a Plataforma
computaciond béasica pueden resumirse en las siguientes:
- Producto desarrollado empleando & Esquema Cliente — Servidor o Three-tier

Sistema Operativo (gemplo Windows NT/2000, Unix, Linux, etc.)

Base de datosrelaciona (MS SQL, Oracle, Informix, Sybase, etc.)

Interfaz basandose en médulos por area o funcidn

Conexion con Aplicaciones de Oficina (Microsoft Office, StarOffice, Word Perfect Suite)

Acceso d sstema mediante ambiente Internet (navegador o browser)

Garantia, Soporte Técnico, Capacitacion Y Poblacion De Datos

Las exigencias para d contratista en 1o que respecta d sostenimiento de la gplicacion una vez
implantada se clasifica en las Sguientes categorias:

1. Garantia, referida a la correccion de errores 0 problemas en su operacion no relacionados
con la cdidad de la informacion disponible ni @ uso inadecuado de la gplicacion. Se
exigiran 6 meses de garantia después de findizar € contrato inicid. La complgidad de la
solucién a las fdlas encontradas y € tiempo aceptable para su correccidon sera decidida por
e Interventor del contrato, en coordinacion con € Comité Técnico del Proyecto.

2. Soporte técnico, referido a la asesoria que se preste a los funcionarios del Departamento de
Sgemas de Informacidn para la correcta y eficiente utilizacion de la aplicacion y para
optimizar € soporte que este grupo brinda a los usuarios. El proponente cotizara, como
parte del proyecto, un servicio de soporte técnico local durante los 6 primeros meses
después de findizado € contrato de la primera etgpa y un sarvicio de soporte técnico loca
0 remoto durante los siguientes 6 meses. El proponente especificara, de acuerdo con las
caracterigticas técnicas de su producto, € tipo de soporte que ofrece para garantizar su
correcto funcionamiento. Se exigird un tiempo maximo de respuesta a los requerimientos
del Departamento de Sistemas de Informacion seglin érdenes de prioridad en la gravedad
de la situacion y negociados previamente con € contratista.
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3. Capacitacion bésica, referida a la capacitacion minima que se espera por parte de los
proveedores acerca de las utilidades, propiedades o caracteristicas de la plataforma
computaciond empleada por € Sisema Financiero Adminidrativo y que agprovecha de
manera especiad. El proponente especificara € contenido propuesto para la capacitacion
bésica, d nimero de horas y € cogto, de acuerdo con € nivel de especidizacion necesario
paraoperar correctamente su gplicacion en las condiciones del Ministerio Pablico.

4. Poblacion de Datos, referida a la migracion de datos basicos como son balances, catdogos
de cuentas, usuarios, lista de empleados y consultores, etc.

Capacitacion a Usuarios

La capacitacion a usuarios es un tema ad que d Proyecto de Modernizacion dd Minigterio
Plblico reconoce gran importancia y en la que su participacion activa se considera definitiva,
toda vez que la gplicacion condtituira un soporte fundamenta para la implantaciéon del modelo de
gestion propuesto. Por esta razon, € grupo de trabgjo del Proyecto se involucrara en este proceso
tanto como sea posible, mediante un plan a definir con la enpresa seleccionada. Como parte de
la metodologia se recomienda se cgpacite no solo d persond usuaio, SNO @ un grupo como
capacitadores para que dentro de la misma inditucion quede un nlcleo de persond con la
capacidad de entrenar a nuevo personal 0 prestar servicios de capacitacion avanzados a los
usuarios existentes.

Se espera que la propuesta responda | os siguientes aspectos para las actividades presenciales:

a) Decripcion dd contenido de un Programa de cepecitacion en € uso de la gplicacion,
detallando nimero de horas por cada actividad propuesta en € Programa.

b) Descripcion de las evauaciones propuestas para medir € nivel de destreza adquirido por €
usuario unavez transcurrido € Programa de capacitacion.

¢) Descripcion de actividades de seguimiento (monitoreo) a los usuarios capacitados en € uso de
lagplicacion y de solucidn de problemas, detalando d equipo humano y su disponibilidad.

d) Descripcion de materides de conaulta disponibles para € usuario, que complementen su
conocimiento sobre la gplicacion.

€) Requisitos minimos exigidos a los usuarios en € uso de la computadora para que € Programa
de Capacitacion surta los efectos esperados.

f) Descripcion del contenido de un Programa de formacién de cepacitadores en € uso de la
aplicacion, detallando € nimero de horas por cada actividad propuesta.

Términos de Referencia
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g Requistos minimos exigidos a los potencides capacitadores para que € Programa de
Formacion surta los efectos esperados.

Capacitacion a Personal Técnico

Se considera que la capacitacion del persond técnico es critico para € éxito de este proyecto, ya
que es d persond que le dard mantenimiento y soporte d sistema. Se pide s especifique
ndmero de personas y la base de conocimientos para capacitarse.

Se espera que la propuesta responda los siguientes aspectos para las actividades:

h) Descripcion del contenido de un Programa de capacitacion para persona técnico en € uso de
laaplicacion, detdlando nimero de horas por cada actividad propuesta en € Programa.

i) Descripcion de las evauaciones propuestas para medir € nivel de destreza adquirido por €
persona técnico unavez transcurrido € Programa de capacitacion.

j) Descripcion de actividades de seguimiento (monitoreo) a los usuarios capacitados en € uso de
laaplicacion y de solucidn de problemas, detallando d equipo humano y su disponibilidad.

k) Establecer e inculcar en @ persond las normas y procesos de mantenimiento y soporte
necesarios para garantizar € adecuado funcionamiento de sstema Egto incluye taress
rutinarias como es e lespado, afinamiento de la base de datos, administracion de usuarios y/o
licencias, etc.

I) Requisitos minimos exigidos de los técnicos en @ uso de sistemas para que € Programa de
capacitacion surta los efectos esperados.

Requerimientos de Contrapartida

Se eyppea como pate dd maco dd Implementacion se incluya las expectativas y las
metodologias que se emplearan para trabgar con d Minigerio Plblico. Al igud se pide se
definan las “reglas dd juego” incluyendo forma de comunicacion oficid y no  dfidd,
participacion requerida por € Minigerio PUblico, como son @ acceso a administradores 'y
miembros de la gerencia, equipo de contraparte para la implementacion de este proyecto, su
perfil y caracteridticas.

Metodologia de | mplementacion

Se recomienda que € ssema se integre a la indtitucion por fases usando una serie de prototipos
por &ea funciond. Al igud, la edraegia de implementacion debera consderar y recomendar
cambios organizaciondes para poder llegar a un guste de no solo la gplicacion sno cambios en
la mgora de la inditucidon. Esto garantizard que € vaor agregado y la productividad méxima de
la gplicacion se obtenga
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Se consideran como areas de enfoque importantes dentro de la metodologia los componentes de
administracién al cambioy reingenieria para la adecuada fusén del nuevo sstema con la cultura
organizeciond de lainditucion.

Procedimiento de Evaluacion

La evauacion de las propuestas contemplara cuatro componentes que representan un maximo de
1000 puntos, con los siguientes puntgesindividuaes

1. Evduacion técnicadela gplicacion 300 puntos
2. Evauacion delaagplicacion por los usuarios 200 puntos
3. Evauacion dd esquema de soporte técnico 200 puntos
4. Evauacion de costo de la solucion 300 puntos

Evaluacion Técnica dela Aplicacion

La evauacion técnica de la aplicacion serda responsabilidad de un grupo de profesiondes
sdleccionado por las entidades que conforman € Comité Directivo del Proyecto. Estos
profesondes integran € Comité Técnico dd Proyecto y decidirdn con base en € dguiente
procedimiento:

1.  Se ddfinird un conjunto de criterios de evauacion técnica, que contendra como minimo
los sguientes aspectos,

Nivel de satisfaccion de las exigencias bésicas dd modelo Entidad- Relacion,

Nivel de satisfaccion de las exigencias sobre seguridad,

Flexibilidad, medida con base en la facilidad para redizar gustes sobre @ disefio de
la aplicacion y sobre los productos que genera (pantalas, listados, formetos,
utilidades de bisgueda de informacion),

Facilidades de administracion de la aplicacion y sus bases de datos de soporte,

Tiempo de respuesta para operaciones bésicas (produccion de reportes mas usuales,
impreson de formatos) y para operaciones de administracion (creacion de usuarios,

actualizacion de tablas con variables codificadas, copias de seguridad, entre otros),

Cdidad de la documentacion técnica dd sstema,

Términos de Referencia
Sistema Financiero Administrativo



Proyecto de M oder nizacion del Ministerio Pablico de Honduras

Ayudas interactivas (entlineg) para administracion del sstema,

Ayudas para medir y gustar € desempefio de la base de datos (desempefio y
afinamiento),

2. Cada uno de los miembros del equipo de trabgo evauara la aplicacion en términos de
los anteriores criteriosy en unaescaade 1 ab.

3. Se promediaran los puntges asignados por cada individuo a cada criterio, obteniendo €
puntge para la gplicacion por criterio, y se ponderardn esos puntgjes, obteniendo una
cdificacion paralaaplicacion.

4. Se gudarén las cdificaciones obtenidas para producir € puntge por aplicacion sobre
300 puntos.

Tras la evduacion técnica se sdeccionaran las CUATRO PROPUESTAS con d puntge
més dto, que continuaran € proceso de evauacion.

En caso de ser necesario dirimir empates se recurrird a los puntajes por criterio en
los criterios que € Proyecto considere como prioritarios.

Evaluacion de la Aplicacion por los Usuarios

La evduacion de la aplicacion s redizara mediante un grupo de usuarios designado por las
entidades que conforman €@ Comité Directivo del Proyecto, con base en d dguiente
procedimiento:

1

2)

El proponente entregard su aplicacion indalada en un ambiente con servidor y estaciones de
trabgjo®. Se espera ver d sistema funcionand con una base de datos cargada con
transacciones, usuarios, y hidorides ficticios que demuestren la funciondidad dd sSstema
conforme se especifica en seccion de la informacion técnica, para se evaduado por € Comité
Directivo.

El proponente desarrollara una jornada de trabgo de medio dia (4 a 5 horas hébiles), con
formato libre pero que cumpla con las exigencias minimas incduidas en los Téminos de
Referencia, con un grupo de 10 a 15 personas conformado por funcionarios dd Ministerio
Plblico y funcionarios delegados por las entidades que conforman la parte de cooperacion
por parte de USAID.

2 Una sala de eval uacién sera montada. El Ministerio Publico prestara 10 PCs con Windows 9x, un hub, y el
cableado. Seralaresponsabilidad del presentante de facilitar el servidor. El proponente puede presentar su producto
en otros ambientes como sea conveniente. Los criterios de evaluacién seguiran siendo |os mismos.
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3) Cada uno de los miembros del equipo de trabgjo evauara la gplicacion utilizando eementos
basado en los Sguientes criteriosy en unaescadade 1 ab5.

Objetivos alcanzados. El grado en que d sstema cumple con las metas etablecidas y en
que medida € sstema ayuda a mejorar la cdidad de la toma de decisones. (Consultas de
EXCEPCIoNES, reportes, etc.)

Satisfaccién con del producto. Opinion sobre la capacidad del sistema para reportar y
satisfacer sus necesidades de informacion y como € sistema podria meorar € desempefio
en su trabgo.

Nivel de adaptacion. En que medida se adapta € sstema d tipo de informacion que
necesitad usuario. Facilidad para actualizar tablas de valores de variables codificadas.

Interface amigable. Facilidad de uso, 9 es intuitivo y practico, nivd de complgidad,
documentacion (manua o interactiva), prevencion y mango de errores. Documentacion
sobre uso del sstema. Ayudas interactivas que ofrece  sstema

Rendimiento. S los procesos, consultas, reportes tienen un tiempo de respuesta
aceptable, procesos interactivos, etc.

Soporte a usuario. Claridad y pertinencia del entrenamiento recibido para operar €
sstema Metodologia de ingtruccion y sstemade servicio d cliente.

4) Se promediaran los puntges asignados por cada individuo a cada criterio, obteniendo €
puntgje parala aplicacion por criterio.

Se ponderaran |os puntgjes por criterio, obteniendo una calificacion parala aplicacion.

En caso de ser necesario dirimir empates se recurrird a los puntajes por criterio en
loscriterios que € Proyecto consider e como prioritarios.

5) Se gugaran las cdificaciones obtenidas para producir € puntge por aplicacion sobre 200
puntos.

Evaluacion dela propuesta de soporte técnico

La evduacion de la propuesta de soporte técnico se redizara mediante un grupo de usuarios
técnicos sdeccionados 'y d  Comité Técnico dd Proyecto, con base en € dguiente
procedimiento:

1) El proponente entregard su propueta en formato libre cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos en los Téminos de Referencia y anexando la documentacion técnica que
considere pertinente.
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

El proponente tendra oportunidad de presentar su propuesta en una jornada de trabgo €
mismo dia que redice la presentacidon a los usuarios, con formato libre pero que cumpla con
las exigencias minimas induidas en los Términos de Referencia.

Cada uno de los miembros dd grupo de usuarios técnicos evauara la aplicacion en términos
delos sguientes criteriosy en unaescdade 1 a5,

Tiempo de respuesta of recido, seguin tipo de soporte requerido,

Facilidad para diagnodticar falas dentro dd ssema y orientar € requerimiento a encargado
de soporte,

Esquema propuesto de implantacion
Consstenciay profundidad del entrenamiento para redlizar soporte técnico d sstema.

Se promediaran los puntges asgnados por cada individuo a cada criterio, obteniendo d
puntgje parala aplicacidn por criterio.

Se ponderaran |os puntgjes por criterio, obteniendo una caificacion parala aplicacion.

En caso de ser necesario dirimir empates se recurrira a los puntges por criterio en los
criterios que @ Proyecto considere como prioritarios.

Se gudaran las calificaciones obtenidas para producir € puntge por aplicacion sobre 200
puntos.

Evaluacion de costo de la solucion.

El costo integral en que incurran por pate de USAID yd Estado Hondurefio para implantar la
solucion propuesta congituye un eemento critico del proceso de evauacion, por lo que s le
dedicara un esfuerzo importante. El proponente debe recordar que @ contrato inicia representa
solo una etapa inicid en un proceso, por 1o que e le exigird informacion sobre costos recurrentes
que debera absorber € Minsterio Publico.

La evauacion de costo la redizard un comité técnico designado por las entidades que conforman
la USAID y d Comité Directivo dd Minigterio Piblico y @ puntge se caculara como € costo
agregado de | os aspectos que se enumeran a continuacion.

1

Costo de las licencias de la gplicacion y costos de actualizacion de versiones.
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Cogto de licencias adicionales — costo mantenimiento que va a la sogtenibilidad del proyecto
— lahabilidad de laingtitucion de absorber la estructura de costos)

Costo de las licencias de uso de las bases de datos, para un periodo de 3 afios y con base en
la topologia sugerida por € proponente.

Costo de las licencias de uso de los Sistemas operacionades, con base en la topologia
sugerida por € proponente.

Costo de los equipos de computo que deben ingaarse para implantar la aplicacion,
adiciondes o complementarios a aquelos de los que disponga d Minigerio Plblico en €
momento de redizar la evauacion.

Cogto de inddacion de sstemas de comunicacion adicionaes o complementarios a aquellos
de los que digponga e Minigterio Pablico d momento de redizar la evduacion.

Costo del soporte técnico ofrecido.
Costo de la capacitacion que deba redizar € Proyecto de Modernizacion para que los
funcionarios dd Depatamento de Sisemas de Informacion cumplan con los requistos

exigidos por € proponente.

Costo de las adecuaciones locetivas que sea necesario redlizar para cumplir con las
exigencias dd proponente.

Ademés e redlizaran cécul os aproximados para

1.

2.

Costos de financiacion de la propuesta econémica,

Costo de adquisicion de licencias a comprarse en los proximos 3 afos, (Posiblemente con la
consideracion de expander funciondidad a las regiones)

Paraasignar € puntgje por costo se procedera de la siguiente manera:

1. Secdculardd cogto total de la solucion propuesta.
2.

Se asignaran puntgjes proporcionamente asi:

Propuesta de menor costo agregado (m) 300 puntos
Propuesta de costo C (m/C) * 300 puntos

Evaluacién final

El grupo evauador tomara las cdificaciones para cada una de las categorias, las sumara y
ordenara las propuestas técnicas en orden descendente.
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En caso de empates, y teniendo en cuenta que las propuestas econdmicas evaluadas satisfacen un
requerimiento técnico suficiente, se decidira por menor costo agregado.
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Alcancedd Sistema

Nota: Por cuestiones presupuestarias se tiene como prioritarios las funciones de contabilidad,
presupuesto, y planilla/nomina.

Requerimientos funcionales

1. Producir reportes ad-hoc que permitan @ cruce de informacion de todas las éress
funciondes. compras y suminisros, finanzas, contabilidad, presupuesto, control de bienes,
inventario de materiaes, recursos humanos, capacitacion, logisticay gerencia

2. Preparar informaciéon consolideda por fondo, programa, sub programa, y actividad, en una o
varias cuentas de “ Objeto del Gasto”>.

3. Pemitir d acceso a informacion desagregeda d nivel de unidad organizativa de acuerdo a
nivel de seguridad y privilegios establecidos.

4. Mantener “en lined’ los indructivos de procedimientos operaciondes para la programacion
operativay presupuestariay paralaasignacion de cuotas presupuestarias.

Requerimientos por Médulos
Contabilidad y Finanzas

La contabilidad se encarga del registro en conjunto y en forma ordenada de todas las operaciones
relacionadas con € movimiento conteble y adminidrativo, a fin de reflgar en cudquier tiempo
en forma claray oportunala situacion financiera ddl Ministerio PUblico.

Debido a que deseamos que las actividades que involucren tareas contables se gecuten en linea,
el Departamento de Contabilidad debe contar con los medios para gercer supervison sobre éstas
en cuadquier momento.

También debe contar con los medios para redizar los gustes a cuentas, créditos y débitos
bancarios, conciliaciones bancarias por fondos, mantenimiento de libros auxiliares, cierres
contables mensuales y anudes, asi como la emison de reportes financieros que permitan conocer
en formagenerd y en detdle la Stuacion financiera de lainditucion.

Ademés de las operaciones anteriores, € Departamento de Contabilidad se encarga de generar
las Ordenes de pago para hacer efectivo € gasto, producto del pago a empleados, proveedores y
contratistas. La emison de cheques y los pagos de éstos estén a cargo de la Seccidén de
Pagaduria.

3 Eslaclasificacion oficialmente aceptada parala distribucion del gasto
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Igud lleva € control de los fondos rotatorios que son asignados a ciertos funcionarios para
fadilitarle d resto de servidores dd Minigterio Plblico, la adquisicién de bienes y servicios que
requieran para € cumplimiento de sus obligaciones, de manera expedita, dichos fondos deben ser
reembol sados a través de una Orden de Pago.

Para € registro de todas las operaciones se tiene un Catdlogo de Cuentas, mismo que comparte
con & Departamento de Planificacion y Presupuesto.

El modulo de contabilidad et integrado a diferentes departamentos que redizan operaciones
gue afectan partidas contables, estos Departamentos son: Compras, Seccion de Panillas,
Pagaduria, Control de Bienes, y Presupuesto.

Parad registro de operaciones, € Madulo de Contabilidad, requiere lo sguiente:

1. Catdogo de codigos de organizacion.
2. Cataogo de cuentas contables

Tomando en consideracion estos registros, € modulo debe permitir:

1. Emisgén automatica y d seguimiento de los documentos utilizados para efectuar las
transacciones que afectan € presupuesto.

2. Registro de comprobantes de diario por concepto de ingresosy gjustes de cuenta.

3. Producir en cualquier momento reportes financieros impresos y por pantala de cada una de
las operaciones efectuadas por diferentes usuarios y que afectan partidas contables.

4. Producir estados financieros y registros auxiliares de acuerdo a las normas de contabilidad
genera mente aceptadas.

5. Capacidad parallevar smultaneamente contabilidad de diferentes fondos.

6. Permitir la conciliacién de sados de las cuentas corrientes de los diferentes fondos con los
estados de cuenta proporcionados por los bancos.

7. Que los reportes que se generen por cada fondo, contengan como minimo: 1) fecha, 2)
nimero de documento, 3) concepto; y d) valor; con @ propésto de que cuaquier usuario
fé&cilmente entienda @ contenido de dicho reporte, asi como la identificacion de una
operacion con un documento fisico de manera rgpida.

Adiciond alo anterior serequiere la sguiente funciondidad:

1. Badance generd y de comprobacion
2. Registro de partidas de diario
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Regidros auxiliares

Conciliacién de partidas

Emision de érdenes de pago

Reportes de ordenes de pago

Mang oy control de cgjas chicas, fondos reintegrablesy cheques liquidables
Reporte de cheques emitidos

Reporte de partidas de activos fijos

10 Reporte de drdenes de compra emitidas

11. Reporte de vidticos

12. Reporte de resumen de gastos

©WooNOOO AW

Planificacion y Presupuesto

Tiene como findidad la planeacion, coordinacion, control y evauacion de los programas y
proyectos para que laingtitucion cumpla con sus objetivos de creacion.

Para € control del Presupuesto también se cuenta con un Catdogo de Cuentas Presupuestarias,
mismo que estd formado por una cadena de quince’ (15) digitos para identificar: fondo,
programa, subprograma, actividad y cuenta de gasto.

El ssema de informacion debe brindar a edta oficina los medios para la formulacion dd plan y
su actudizacion en los renglones de gasto correspondientes. También se considera importante
poder redizar modificaciones ad presupuesto taes como disminucidn, ampliacion y transferencia
entre fondos, programas, subprogramas 'y actividades.

Todas las operaciones contables y presupuestarias estan relacionadas entres s, d igud que €
resto de las operaciones, por lo que la oficina de Planificacion y Presupuesto deber enterarse d
instante de las operaciones que afectan @ presupuesto.

Requerimientos para la Formulacion Presupuestaria

El sstema debe permiitir.

1. La programacion de insumos, materides y suministros de ta manera que se puedan mangar
las variables cantidad y precio.

2. La programacion de servicios que tiene cierta tendencia en d tiempo, con base a la
aplicacion de un porcentgie 0 a una cantided determinada, de ta forma que se pueda redlizar
€n una o varias organizaciones de la estructura organizativa ingtituciond.

“ En el codigo 110 102 10 5111 se define como:
110 - Fondo (Nacional), 102 — Programa (Administracion), 10 — Subprograma (Direccion de Administracién), 02 —
Actividad (Planificacion y Presupuesto), 5111 — Sueldos (cuenta de gastos). En el codigo corto se compone usando
ladltima cifradel Fondo, €l codigo del Subprograma, y la Actividad. Ejemplo: 01002
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3. Utilizar d moédulo de recursos humanos, en @ sentido de poder usar esta informacion para
generar  diferentes escenarios 'y determinr d  impacto  financiero que implica una
determinada politica de persona sobre los diferentes renglones presupuestario que afecta, asi
COMO su monto totd.

4. La programacion operativa y presupuestaria de tal manera que las cantidades generadas y
revisadas en la programacion seaen llevadas a presupuesto solamente para su vaidacion, en
los casos de ciertos renglones de “Objeto dd Gasto” que no pudiesen programarse de esta
formaque permita la entrada directa.

5. La generacion de informes de presupuesto en diferentes escenarios, asi como un informe de
prueba, previo a Informe Fina que entraria en operacion.

Ejecucion y Control Presupuestario

En € proceso de gecucion y control de presupuesto, € sistema debe tener la capacidad de
redizar asgnacion de cuotas presupuedtarias ya sean estas mensuales, bimensuales, trimestraes
u otra periodicidad, en uno o varios renglones de “Objeto dd Gasto” y, en una 0 varias
dependencias de |a estructura organizacional.

El sstema debe permiitir:

1. La redizacion de ampliaciones o disminuciones presupuestarias en uno o0 varios “Objetos
de Gasto’, en una o varias dependencias o unidades organizaciondes y generar los informes
correspondientes, tanto antes de la validacion de la transaccion como después de lamisma.

2. Laredizacion de transferencias, ya sea entre “Objeto de Gasto” de una misma dependencia,
como entre objetos de diferente dependencia d find debe indicar € baance de la
trandferenciay generar informes antes/después de la vdidacion de la transaccion.

3. Producir informes de gecucion presupuestaria en cualquier momento o por periodos
definidos quincend, mensud, etc, y en dfeentes nivdes por fondo, programa,
subprograma, actividad, con todo o una parte seleccionada de objetos del gasto y un resumen
de los mismos. Las columnas dd informe deben indicar:

a. Presupuesto asgnado

b. Ejecucion del periodo

c. Ejecucion acumuladaalafecha
d. Monto no gastado

e. Monto comprometido

f.  Monto presupuestario disponible

4. Producir un informe de la actividad de cada renglon de objeto dd gasto, ya sea en una 0 en
varias organizaciones.
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10.

11.

12.

Redizar un informe de las asignaciones excedidas de su presupuesto en una O vaias
organizaciones.

Producir informes por grupos de cuentas sl eccionadas por organizacion.

Permitir & seguimiento de los documentos utilizados para redizar todas las transacciones
que afectan € presupuesto.

Producir informacion que permita medir y andizar d comportamiento dd gasto por objeto
en cada fondo, programa, subprogramayy actividad.

Producir informes financieros y presupuestarios para consulta ya sea por pantdla e
Impresos.

Permitir la modificacion de cuotas presupuestarias asignadas previamente.

Permitir la consolidecion de informacion por objeto del gasto a nivel de cada fondo,
programa, subprograma o actividad.

Mantener en linea la edructura presupuestaria e indructivos de procedimientos
operacionaesyy las digposiciones generales ddl presupuesto con su respectivo reglamento.

Cierre Presupuestario

El sstema a adquirir debe permitir:

1

2.

El cierre presupuestario d find del ciclo fisca, € cud normamente es de un afio.

Mantener informacion de presupuesto y gecucion presupuestaria de por 1o menos tres afios
anteriores a que se esta g ecutando.

Hacer gustes d ciclo presupuestario cerrado, con su actudizacion y generacion de informes
correspondientes.

Genegrar todos los informes de cierre de afio fiscdl.

Mangar informacion para fondos multiafios, o sea, aquellos fondos cuyas asignaciones
presupuestarias tienen un periodo mayor de un afio.

Comprasy Suministros

Es d encargado de tramitar, adquirir y didtribuir las compras de todo tipo: materid, equipo y
mohiliario que requieren las dependencias del Minigterio PUblico aescalanaciond.
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Las ardenes de compra son generadas por @ Departamento de Compras y después de un proceso,
el Departamento de Contabilidad creala orden de pago correspondiente.

El Departamento de Compras es € responsable entre otras actividades de mantener un banco de
proveedores, productosy servicios que en determinado momento se requieran.

En este sentido € sistema debe permitir:

1. La emisdn automética y & seguimiento de los documentos utilizados para efectuar todas las
transacciones que afectan € presupueto.

2. Savir de heramienta de gpoyo para la preparacion y @ seguimiento de cotizaciones y
licitaciones parala adquisicion de bienesy servicios.

3. Simplificar & proceso de impresion, evitando utilizar varias pantdlas.

4. Generar reportes por organizacion presupuestaria

5. Integracion de la Seccion de Proveeduria de acuerdo alos siguientes requerimientos.
a Reportesy Consultas

Exigtencia por Producto
Producto con exisenciaminima

b Producto con exigenciamaxima

Movimiento por articulo
Entradas de articulo
Sdlidas de articulo

¢ Pedido de departamento por producto

1.08. Pedido por departamentos

1.09. Contenido de érdenes de compra

1.10. Contenido de unarequisicion

1.11. Costo total de materiaes existentes

1.12. Costo tota de equipo y mobiliario existentes (su gran tota)

d Copiasde Respado

Respaldo de base de datos
Generacion de indices
Respaldo de programas
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Restaurar copias de respado (por medio de disketts)

e Mantenimiento
Articulos

f  Movimiento de aticulos
Unidad de medidas
Departamentos
Proveedores

M étodo de Control de Inventario através del precio promedio.

Administracion de Personal

Tiene a su cargo la responsabilidad de gecutar y controlar las actividades correspondientes a la
cadficacion y remuneracion dd persona de Miniserio Plblico, asi como los demas tramites
rdacionados con: nombramientos, cancelaciones, rotaciones, tradados, permutas, ascensos,
vacaciones, incapacidades y licencias. También debe mantener informacion relacionada con las
habilidades de los funcionarios y empleados, datos persondes y demas propios de la
administracion del recurso humano.

En & aspecto de remuneracion debe considerarse € fondo a afectar ya que existen varios fondos:
naciondes y de ayuda externa, también debe permitir la adminisracion de empleados
permanentes y temporaes, asi como las deducciones que se les redizan de acuerdo a ley, por
gemplo: seguro socid, pension y jubilacion, impuestos, etc.

Consecuentemente € sSstema debe permitir:

1. Llevar uninventario de puestosy sus requerimientos asociados para toda la organizacion.

2. Llevar un inventario de recursos humanos, cargo y ubicacion red dentro de la edtructura
organizativa, acciones de persond, historia académico, historid labora y capacitacion.

3. Llevar uninventario de puestos'y sus requisitos para toda la organizacion.

4. Preparar planillas de sudldosy sdlariosy, mangar las novedades estandares de personal.
5. Cdculo de horas extras.

6. Cdculo deimpuestos

7. Cdculo de beneficios socides
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8. Cdculo dd bono de vacaciones

9. Seavir de herramienta de apoyo para la preparacion y mango de los documentos oficides
utilizados para tramitar las acciones de persondl.

10. Proveer informacion que sSrva de insumo para d andiss de la dotacion de personad en
relacion con la demanda de servicios d nivel de unidad organizativa.

11. Mantener “en linea’ los ingructivos de procedimientos operaciondes y los requerimientos
asociados a cada cargo.

12. Registro histérico y control de empleados

13. Acciones de persond

14. Nombramiento de persona por contrato

15. Pago de sueldos de persond permanente (NOmina)

16. Pago de sueldos de persond por contrato (Némina)

17. Administracion de seguros (vida, médico, etc.)

18. Administracién de deducciones de salario, embargos, etc.

19. Mangjo de escda sdarid (control de incrementos en porcentgjes y [@asos conforme la escala
daid)

20. Incorporar lafotografia ddl empleado en & sstema

Capacitacion

Es la encargada de llevar un regisro y control de la capacitacion que individuamente y de
acuerdo a perfil diseflado para cada puesto, corresponde a cada servidor del Ministerio Publico,
asamismo es la responsable de la gecucion de las actividades de capacitacion de conformidad
con lo establecido en d Pan Integrado de Capacitacion, eaborado de conformidad con las
necesidades indituciondes y con miras d megor desempefio de todos los funcionarios y
empleados dd Ministerio Publico.

La informacion anterior dimenta a la Seccién de Persond en la consolidacion del sstema de
carea, d llevar regisros dd historid académico y formativo del servidor para efecto de los
asCcensons por concurso 'y con base en los méritos.
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En td sentido € dgema debe permitir: registros individudizados de expedientes de persond,
curriculum del persona, menciones recibidas, cursos en los que ha participado, resultado de las
pruebas de evaluacion a que e ha sometido, cursos que le hacen fdta para completar su perfil,
etc.

Reclutamiento y Seleccion de Personal

Es la unidad encargada de la seleccion, reclutamiento e induccion de las personas que una vez
evacuado € sistema correspondiente son aptos para laborar en e Ministerio Pablico.

En td sentido se requiere de forma confidencid regigtrar la informacion generd y las pruebas de
evauacion de los postulantes.

Control de Bienes/Activos Fijos e I nventarios

Debido a que la cantidad de bienes muebles y d materid de oficina que manga la ingtitucion, es
consderable y que afecta directamente € presupuesto de la indtitucion, es necesario controlar su
estado, ubicacion, depreciacion y persona a quienes se les asignan.

En td sentido, d sstema debe permitir:

1. La vadoracion de activos y pasivos por unidad organizetiva, de acuerdo a férmulas definidas
por la Contaduria Generd de la Republica parad Sector Gobierno.

2. Llevar un regigro y control de los bienes, que contenga la sSguiente informacion:
caracteridticas, datos de compra (fecha, precio, fondo, etc.), estado o condicién, ubicacion,
nombre de quien |o tiene asignado, €tc.

3. Redizar modificaciones, depreciaciones, retiros y gustes a dichos bienes.

4. Facilitar cudquier informacion sobre los bienes en archivo de forma inmediata y detdlada
ya sea por medio de catdlogos de cuentas, reportes impresos o visudizacion en pantalla.

5. Administrar  mantenimiento de equipo (computadoras, fotocopiadoras, impresoras, etc.)

6. Adminigdrar d mantenimiento de vehiculos (revisones, cambio de piezas, gaso de
combustible por Km, etc.)

7. Adminigrar laflotade vehiculos d nivd de unidad adminigtrativa
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Como requisto adiciond, se requiere una hoja de trabgo con d suficiente campo paa
incorporar: nimero de identidad del responsable del mangio dd bien; y nimero de cheque con €
gue se compro & mismo.

Pagaduria
Es laresponsable de efectuar |os pagos en concepto de:

1. Planillas de acuerdo y contrato a nivel naciond de todos los servidores dd Minigterio
Publico.

2. Efectuar los pagos a proveedores por compras de bienesy servicios

3. Redizar los pagos de viéticos, prestaciones laborales, etc.

4. Actudizar d dstema con las transacciones relacionadas con la emison de cheques afectando
las operaciones contables correspondientes.

La orden de pago es d documento que autoriza a la Seccion de Pagaduria a imprimir € cheque,
sendo éte d Ultimo paso en muchos de los procedimientos adminigtrativos pues los cheques se
emiten a empleados, proveedores, ingtituciones estatales, etc.

Estas operaciones se efectlian hasta después ddl procedimiento administrativo correspondiente y
su accionar debe reflgjarse constantemente en la contabilidad y presupuesto.

En ta sentido € sstema debe permitir:

Generacidn de cheques

Pago de vidticos

Chegues liquidables

Fondo rotatorio

Generacion de reportes por cheques emitidos, o anulados por fondo
Generacion de reportes por solicitudes emitidas, solicitudes por fondo

oukowbdE

Preintervencion del Gasto

Es la encargada de verificar que todas las actividades se desarrollen en agpego edricto a la
normativa existente, por lo que tiene acceso previo a todas las decisones adminidrativas en las
cudes eda involucrada financieramente la inditucion, de td forma que tiene vinculacion directa

Panillas

Personal

Control de bienes
Presupuesto
Contabilidad

aorwNE 8
=
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Pagaduria

Compras

Proveeduria

Control en lasliquidaciones. emitidas y pendientes de liquidar
10 Control en cheques. emitidos'y anulados.

©o N

Todas las operaciones que redizan las dependencias anteriores, estan relacionadas entre si, por 1o
gue la oficina de Pre-intervencion tiene la potestad de entrar en € sSstema en d momento que lo
estime pertinente y obtener reportes de cada uno de los médul os.

Asmigmo solicitamantener “en Lined’ los Sguientes registros.

1. El catdogo de cuentas'y los instructivos de procedimientos operacionales.

2. La edructura presupuestaria e indructivos de procedimientos operaciondes, las
Disposiciones Generales de Presupuesto y su Reglamento, etc.

3. LosManuaesy Procedimientos de personal, asi como |os requisitos asociados a cada cargo.

Opcién De Reportes

Para todos los médulos, € sistema debe contar con un generador de reportes donde € usuario
pueda disefiar los reportes conforme a sus necesidades, sin tener que recurrir a persona técnico,
asi como consultas ad-hoc impresos o por pantdla.

El sstema también debe ser capaz de eiminar automédticamente toda operacion que tenga fecha
de vencimiento, una vez llegado a su término, por emplo deducciones en planilla por concepto
de préstamos otorgados por la cooperativa, golpes a vehiculos, etc., asi como diminar series
repetidas, como es €l caso ddl registro de series de activos fijos

Listado adiciona de funcionalidad requerida (Se debera incorporar con la previa seccion)

Programacion operativay presupuestaria
Programacion de insumos

Gestién de la Cooperacion Internacional
Registro y control de proyectos

Asignacion de cuotas presupuestarias (plan financiero)
Registro y control de la g ecucion presupuestaria
Regisiro y control contable

Informes Contables

Baances

Conciliacion de Partidas

Orden de Compras

10 Orden de Pagos

11. Mangjo de Cga Chica

12. Fondos reintegrables

13. Cheques liquidables

CoNoa~WNEDNE
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14.
15.
16.
17.
18.
19.

Reimbolso de pago
Libro Mayor
Reconciliacion Bancaria
Generacion de Cheques
Registro de consumos
Estimacioén de costos

20. Adquigcion de insumos

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Contratacion de servicios no personaes
Registro y control de proveedores
Recepcion y dmacenamiento de insumos
Didtribucion de insumos

Control de inventarios

Control de activosfijos

Mantenimiento de equipos
Mantenimiento de vehiculos

Pago de vidticos

Registro y control de empleados

31. Acciones de personal

32.
33.
34.

Nombramiento de persona por contrato
Pago de sueldos de personal permanente (Nomina)
Pago de sueldos de personal por contrato. (Nomina)

35. Administracion de seguros (vida, médico, €etc)
36. Adminstracion de deducciones de Salario, embargos, etc

37.

Mangjo de escdla sdaria
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Anexo |

MINISTERIO PUBLICO

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

CATALOGO DE CODIGOS DE ORGANIZACION

FONDOSNACIONALESNC 110

ANO 2000
CODIGO DESCRIPCION 40 Direccion General
101 Administracion Superior 04001  Direccion General
01 Direccion Superior CODIGO DESCRIPCION
00101  FiscaliaGenera 04002  Departamento de Clinica Forense
00102  FiscaliaGeneral Adjunta 04003  Departamento de Patol ogia Forense
00103  Secretaria General 04004  Departamento de Laboratorios
00105 Informacién, Educacion y Criminalisticos y de Ciencias Forenses
Comunicacién 04005  OficinaJuticalpa
00106  Preintervencién del Gasto 04006  Oficina Catacamas
00107  Unidad de Asesoriay Asistencia 04007  OficinaEl Paraiso
Técnica 04008  OficinaDanli
00109  Asuntos Internos 04009  OficinaY uscaran
00110  Consejo Ciudadano 04010  Departamento de Administracion
00111  Unidad de Auditoria Interna 04011 Departamento de Evaluacién Mental
00112  Unidad de Desarrollo Fisico Forense
00113  Departamento de Protocolo 41 Direccion Regional San Pedro Sula
00114  Supervision Nacional 04101 Direccion Regional
02 Recur sos Humanos 04102 Departamento de Clinica Forense
00201  Division de Recursos Humanos 04103  Departamento de Patol ogia Forense
00202  Departamento de Personal 04104  Departamento de Laboratorios
00203  Departamento de Planificaciony Criminalisticosy de Ciencias Forenses
Desarrollo Curricular 04105  OficinaEl Progreso-Yoro
00204  Seccién de Provision de Recursos 04106  Oficina Puerto Cortes
Humanos 04107  Oficina SantaBarbara
102 Administracion 04108  OficinaYoro-Yoro
10 Direccién Central 42 Regional La Ceiba
01001  Direccion 04201  OficinaRegiona
01002  Depto. Planificaciony Presupuesto 04202  OficinaTocoa
01003 Departamento de Contabilidad 04203  OficinaRoatan-Islas De LaBahia
01005  Departamento Comprasy Suministros 04204  OficinaPuerto Lempira, Gracias A
01006  Departamento de Servicios Generales Dios
01007  Departamento de Informatica 04205  OficinaOlanchito-Yoro
01008  Departamento de Cooperacién Externa 04206  OficinaTela
11 Administracién Oficinas Regional 04207  OficinaTrujillo
01101  Administracion Regiona San Pedro 43 Regional Choluteca
Sula 04301  OficinaRegional
01102  Administracion Regional La Ceiba 04302  OficinaNacaome
01103  Administracion Regiona Choluteca 04303  OficinaAmapaa
01104  Administracion Regiona Copéan 44 Regional Copan
01105  Administracion Regional Comayagua 04401  OficinaRegiona
104 Medicina Forense 04402 Oficina De Ocotepeque
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04403  OficinaGraciasLempira
04404  OficinaDe NuevaArcadia
45 Regional Comayagua
04501  OficinaRegional
CODIGO DESCRIPCION
04502  OficinalLaPaz
04503  OficinalLaEsperanza
04504  Oficina Siguatepeque
04505  OficinaMarcda
105 Dir. De Lucha Contra Nar cotr &fico
60 Direccion Centr a
06001  Direccién General
06002  Departamento De Detectives
61 Regional San Pedro Sula
06101  OficinaRegional
62 Regional La Ceba
06201  OficinaRegional
63 Regional De Choluteca
06301  OficinaRegional
64 Oficina Copan
06401  OficinaRegional
65 Regional De Comayagua
06501  OficinaRegional
66 Regional IslasDe LaBahia
06601  OficinaRegional
106 Direccion de Fiscalia
80 Direccion Central
08001  Direccion Generd
08002  Departamento De Fiscales Titulares
08003  Depto. De Fiscalia De Derechos
Humanos
08004  Departamento De Fiscalia De Etnias
08005  Depto. DeFiscaliaMedio Ambiente
08006  Depto. De Fiscalia Contra Corrupcién
08007  Depto. FiscaliaDe Proteccion Al
Consumidor Y LaTercera Edad
08008  Departamento De FiscaliaDe LaMujer
08009  Departamento De FiscaliaDel Menor Y
Discap.
08010  Departamento De FiscaliaParalLa

Defensa De La Constitucion

08011 Depto. De Fiscalia Contra El Crimen
Organizado

CODIGO DESCRIPCION
08012  OficinaJuticalpa
08013  OficinaCatacamas
08014  OficinaEl Paraiso
08015  OficinaDanli
08016 Oficina Y uscaran
81 Regional San Pedro Sula
08101  OficinaRegional
08102  OficinaEl Progreso-Yoro
08103  OficinaPuerto Cortes
08104  Oficina SantaBarbara
08105  OficinaYoro-Yoro
82 Regional DeLa Ceiba
08201  OficinaRegiona
08202  OficinaTocoa
08203  OficinaRoatan-1das De LaBahia
08204  Oficina Puerto Lempira, Gracias A

Dios

08205  OficinaOlanchito-Yoro
08206  OficinaTela
08207  OficinaTrujillo
83 Regional De Choluteca
08301  OficinaRegiona
08302  OficinaNacaome
08303  OficinaAmapaa
84 Regional De Copan
08401  OficinaRegional
08402  Oficina Ocotepeque
08403  OficinaGracias-Lempira
08404 OficinaDe Nueva Arcadia
85 Regional De Comayagua
08501  OficinaRegional
08502  OficinaLaPaz
08503  OficinaLaEsperanza
08504  Oficina Siguatepeque
08505  OficinaMércaa
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1

SUB-

GRUPO

11

CUENTA
GRUPO MAYOR CUENTA

111

112
113

115

116

11100
11200

11301
11302
11303
11304
11305
11306
11307
11308
11309

11501
11502

11601
11602
11603
11604
11605
11606
11607
11608
11609
11610
11611
11612
11613
11614
11615
11616
11617
11618
11619

SUB-

Anexo ||

MINISTERIO PUBLICO

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

CATALOGO DE CUENTAS

DESCRIPCION

ACTIVO

CORRIENTE

CAJA

CAJA ( efectivo )

CAJA CHICA

BANCOS

BANTRAL Cta. 11101-01-000094-7 (fondo 110 )
BANTRAL Cta. 11101-01-000107-2 (fondo 111)
BANTRAL Cta. 11101-01-000106-4 (fondo 210 )
LLOYDS BANK 144304 (fondo 211)

BANTRAL Cta. 11101-01-000149-8 (fondo 212 )
BANTRAL Cta. 11101-01-000159-5 (fondo 213 )
BANTRAL Cta. 11101-01-000170-06 (fondo 214)
BANEXPO Cta. 10102489-2 (fondo 215)
BANTRAL Cta. 11101-01-000200-1
INVERSIONES TEMPORALES

Bonos de la Deuda Publica del Gobierno de Honduras
Titulos Valores Oficiales

CUENTAS POR COBRAR

Anticipos a Funcionarios y Empleados
Anticipos por Viaticos y Gastos de Viaje
Comerciantes y Otros

Anticipos a Contratistas

A Otros Fondos ( Bienes Y Servicios)

A Otros Fondos ( Efectivo )

Pagadero a Fondo 111

Pagadero a Fondo 210

Pagadero a Fondo 211

Pagadero a Fondo 212

Pagadero a Fondo 213

Gastos Varios Seguros Crefisa

Gastos Varios Aseguradora Interamericana
Otras Cuentas Por Cobrar

Fondo Reintegrable

Golpes a Vehiculos

Pagadero a Fondo 214

Pagadero a

Pagadero a
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12

13

21

117

118

121

122

123
124

131
132

211

11630
11631

11701

12101
12102
12103
12104
12105
12106

12201
12202
12203
12204
12205
12206
12207
12208
12209
12210
12211
12212
12213

12401

21100
21101
21102
21103
21104
21105
21106
21107
21108

Cuenta por Cobrar a Ex-empleados del M.P.

Cuenta por Cobrar a D.G.I.C.
INVENTARIO

Inventario de Materiales de Oficina
OTROS ACTIVOS CORRIENTES
ACTIVO

NO CORRIENTE

BIENES RAICES *

Terrenos

Mejoras Permanentes en Terrenos
Edificios

Mejoras Permanentes en Edificios
Construcciones en Proceso
Mejoras en Propiedad Arrendada
MOBILIARIO Y EQUIPO
Mobiliario y Equipo de Oficina
Equipo Medico Quirdrgico

Equipo para Laboratorio Medico Sanitario
Autovehiculos

Equipo de Comunicaciones
Ascensores

Armas de Fuego

Aire Acondicionado

Enseres Eléctricos y Electrénicos
Otros Equipos

Chalecos Antibalas

Cémaras de Video y Fotograficas
Esposas

PIEZAS DE CONVICCION RETENIDAS
OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES
Depdsitos en Garantia

DIFERIDO

Seguro Pagado por Anticipado
Gastos Anticipados

PASIVO

CORRIENTE

CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Proveedores

Funcionarios y Empleados
Sueldos y Salarios por Pagar

Aguinaldo por Pagar
Contratistas
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31

32

33

213

214
215
219

311
312

321

21109
21110
21111
21112
21113
21114
21115
21116
21117
21118
21119
21120
21121
21122
21123
21124

21301
21302
21303
21304
21305
21306
21307
21308
21309
21310
21311
21312
21313
21314
21315
21316
21317
21318
21319

Contribucién Patronal al IPP

Contribucién Patronal al IHSS por Pagar
Contribucion Patronal al INJUPEMP por Pagar
Pagadero de 110 al 111

Pagadero de 110 al 210

Pagadero de 110 al 211

Pagadero de 110 al 212

Cobertura de Gastos Funebres

Pagadero de 110 al 213

Pagadero de 110 al 214

Repracion de Vehiculos
RETENCIONES POR PAGAR
Embargos

I.H.S.S

Retencién en la Fuente

Impuesto Vecinal

Banco de los Trabajadores
Colegio de Peritos Mercantiles
Colegio de Trabajo Social
FOSOVI

INJUPEMP

Cooperativa

U.N.AH.

Otras Retenciones

Previsién Social de Periodistas I.P.P
Delta Com.

CADERH

COMERCO

COTIZAR

HONDUTEL

Fondo Social del Microbiologo
DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO
PRESTAMOS POR PAGAR A CORTO PLAZO
OTRAS CUENTAS POR PAGAR
SALDO DEL FONDO

SALDO RESERVADO

Reservas de Crédito

Reservas para Compromisos
SALDO NO RESERVADO

Saldo Disponible

INVERSION EN ACTIVOS FIJOS
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41

42

61

62

63

64

331

412

413

421

424

41201
41202
41203
41204
41205
41206
41207

41301

42101
42102
42103
42104
42105
42106
42107
42108
42109

42400
42401
42402
42403
42404
42405
42406
42407

61100

62100

63100
63200
63300
63400

Inversion en Activos Fijos

INGRESOS

INGRESOS CORRIENTES
TRANSFERENCIA CORRIENTES
Transferencia Constitucionales ( 110 )
Transferencia Contraparte Gobierno Central al Programa AID (111)
Transferencias Fondo Donacion AID. (210)
Otras Transferencias Corrientes
Recuperacioén I.S.R. en mora

Intereses bancarios

Reversion sueldos, afio 1997

OTROS INGRESOS CORRIENTES
Otros Ingresos Corrientes

INGRESOS DE CAPITAL
DONACIONES DEL SECTOR EXTERNO
Donaciones de A.l.D. en Lempiras
Donaciones de A.l.D. en Dolares
Donaciones de C.E.E. en Lempiras
Donaciones de UNICEF en Lempiras
Donaciones de PNUD en Lempiras
Donaciones de Naciones Unidas en Lps.
Donaciones Embajada Britanica
Donaciones Honduras Canada

Donacion Banco Mundial

OTROS INGRESOS

Otros Ingresos

Venta de Documentos de Licitacion
Recuperacion por Perdida de Equipo
Multas ( llegadas Tardias )
Incapacidades Cobradas al IHSS
Recuperacion Impto.s/ Renta en Mora
Intereses Bancarios

Reversion Sueldos, afio 1997
CUENTAS PRESUPUESTARIAS
INGRESOS

ESTIMACIONES

Estimado de Ingresos

CONTROL DE INGRESOS

Control de Ingresos

EGRESOS

ASIGNACIONES

Asignacion Presupuestaria

Cuotas de Asignaciones Acumuladas
Cuotas de Asignaciones Trimestrales
Cuotas de Asignaciones Trimestrales Comprometidas
COMPROMISOS
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65

66

51

64100

65100

66100

51100
51110
51111
51112
51113
51114
51115
51116
51117
51118
51119
51120
51121
51122
51123
51124
51125
51126
51127
51128
51129
51130
51131
51140
51141
51142
51150
51151
51160
51161
51200
51210
51211
51212
51213
51214
51215
51216
51219

Compromisos Efectuados
AUTORIZACIONES

Autorizacion de Pago

CONTROL DE GASTOS

Control de Gastos

EGRESOS

CORRIENTES

SERVICIOS PERSONALES

PERSONAL PERMANENTE

Sueldos y salarios basicos

Retribuciones a personal directivo y de control
Adicionales

Aguinaldo y decimocuarto mes
Complementos

Gastos de representacion dentro del pai s
Contribuciones patronales para jubilacion
Contribuciones patronales para seguro social
Otras contribuciones patronales

PERSONAL TEMPORAL

Sueldos y salarios basicos

Jornales

Sueldos de sustitutos del personal con licencia
Sueldos de empleados de emergencia
Adicionales

Aguinaldo y decimocuarto mes
Contribuciones patronales para jubilacion
Contribuciones patronales para seguro social
Otras contribuciones patronales
ASIGNACIONES FAMILIARES
Asignaciones familiares varias
RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS
Horas extraordinarias

Gastos de representacion en él exterior
ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL
Asistencia sociales varias

BENEFICIOS Y COMPENSACIONES
Beneficios y compensaciones varias
SERVICIOS NO PERSONALES

Servicios bésicos

Energia eléctrica

Agua

Gas

Teléfonos, telex, telefax y telégrafos publicos
Servicios de telefonia privada

Correos e Internet

Otros servicios bésicos n.c
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51220 ALQUILERES Y DERECHOS

51221 Alquiler de terrenos

51222  Alquiler de edificios y locales

51223  Alquiler de viviendas para personal

51224  Alquiler de maquinaria, equipo y medios de transporte

51225 Alquiler de equipos de computacién

51226 Alquiler de fotocopiadoras

51227 Derechos de bienes intangibles

51229 Otros alquileres y derechos, n.c.

51230 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OBRAS

51231 Mantenimiento y reparacion de edificios y viviendas

51232 Mantenimiento y reparacion de obras urbanisticas

51233 Mantenimiento y reparacién de obras hidraulicas

51234 Mantenimiento y reparacion de vi as de comunicacion

51235 Mantenimiento y reparacion de lineas eléctricas

51236 Mantenimiento de obras agri colas y civiles

51237 Mantenimiento y reparacion de construcciones militares

51238 Mantenimiento y reparacion de lineas telefonicas y telegraficas

51239 Otros mantenimientos y reparaciones n.c.

51240 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS

51241  Mantenimiento y reparacién de maquinaria, equipo de oficina y otros

51242  Mantenimiento y reparacion de equipos sanitarios, educacionales y
agricolas

51243 Mantenimiento y reparacion de equipos construccion, transporte e
industrial

51244 Mantenimiento y reparacion de equipos de comunicacién y otros

51249 Mantenimiento y reparacion de equipos y maquinarias varias

51250 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

51251 Estudios, investigaciones y proyectos de factibilidad

51252  Servicios técnicos y profesionales Médicos y Sanitarios

51253  Servicios técnicos y profesionales Juridicos

51254  Servicios técnicos y profesionales de Administracion Financiera

51255 Servicios técnicos y profesionales de Capacitacion

51256 Servicios técnicos y profesionales de informatica y sistemas
computarizados

51259 Otros servicios técnicos y profesionales n.c.

51260 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

51261 Servicios comerciales y financieros de transporte

51262 Servicios comerciales y financieros de almacenamiento

51263 Imprenta, publicaciones y reproducciones

51264 Primas y gastos de seguros

51265 Comisiones y gastos bancarios

51266 Publicidad y propaganda

51269 Otros servicios comerciales y financieros no especificados
precedentemente
51270 PASAJES, VIATICOS Y OTROS GASTOS DE VIAJES

51271 Pasajes nacionales
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51272
51273
51274
51275
51279
51280
51281
51282
51283
51284
51285
51289
51290
51291
51292
51293
51294
51295
51296
51299
51300
51310
51311
51312
51313
51314
51315
51319
51320
51321
51322
51323
51329
51330
51331
51332
51333
51334
51335
51336
51337
51339
51340
51341
51342
51343

Viaticos nacionales y otros gastos de viajes
Pasajes al exterior

Viéticos al exterior y otros gastos de viaje
Transporte y otros gastos de viaje de particulares
Otros gastos de pasajes y viaticos n.c.
IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS
Impuestos indirectos

Impuestos directos

Derechos y tasas

Multas, recargos y gastos judiciales

Regali as

Otros impuestos, derechos y tasas n.c.
OTROS SERVICIOS NO PERSONALES
Servicios de ceremonial y protocolo
Servicios de vigilancia

Retribuciones por actuaciones arti sticas
Retribuciones por actuaciones deportivas
Limpieza, aseo y fumigacién

Devolucién de ingresos publicos

Otros servicios no personales n.c.
MATERIALES Y SUMINISTROS

Productos alimenticios, agropecuarios y forestales
Alimentos y bebidas para personas
Alimentos para animales

Productos pecuarios

Productos agroforestales

Madera, corcho y sus manufacturas

Otros productos alimenticios, agropecuarios y agroforestales n.c.

TEXTILES Y VESTUARIOS

Hilados y telas

Prendas de vestir y calzados

Acabados textiles

Otros textiles y vestuarios n.c.

PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS
Papel de escritorio y carton

Papel para computacion

Productos de artes graficas

Productos de papel y carton

Libros, revistas y periodicos

Textos de ensefianza

Especies timbradas y valores

Otros productos de papel, cartén e impresos n.c.
Productos de cuero y caucho

Cueros, pieles y sus productos

Arti culos de caucho

Llantas y neumaticos
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51349
51350
51351
51352
51353
51354
51355
51356
51357
51358
51359
51360
51361
51362
51363
51364
51365
51366
51367
51369
51370
51371
51372
51373
51374
51375
51379
51380
51381
51382
51383
51384
51389
51390
51391
51392
51393
51394
51395
51396
51397
51398
51399
51400
51410
51411

Otros productos de cuero y caucho n.c.

PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

Elementos y compuestos qui micos
Productos farmacéuticos y medicinales
Abonos vy fertilizantes

Insecticidas, fumigantes y otros

Tintes, pinturas y colorantes
Combustibles y lubricantes

Productos veterinarios

Productos sanitarios

Otros productos qui micos n.c.
PRODUCTOS METALICOS

Productos ferrosos

Productos no ferrosos

Estructuras metélicas acabadas
Herramientas menores

Material de seguridad

Productos de metal

Material de guerra

Otros productos metalicos n.c.
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
Productos de arcilla y ceramica
Productos de vidrio

Productos de loza y porcelana
Productos de cemento, asbesto y yeso
Cemento,cal y yeso

Otros productos minerales no metalicos n.c.
MINERALES

Minerales metali feros

Petréleo crudo y gas natural

Carbo6n mineral

Piedra, arcilla y arena

Otros minerales n.c.

OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS
Elementos de limpieza

Utilies de escritorio, oficina y ensefianza
Utiles y materiales eléctricos

Utensilios de cocina y comedor

Utiles menores médico-quirtrgico y de laboratorio
Repuestos y accesorios

Productos de material plastico

Utiles para deportes y recreativos

Otros materiales y suministros n.c.
BIENES CAPITALIZABLES

BIENES PREEXISTENTES

Aquisicién de terrenos para edificios
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51412
51413
51415
51416
51417
51418
51419
51420
51421
51422
51423
51424
51429
51430
51431
51432
51433
51434
51435

51436
51437
51438
51439
51440

51441
51442
51443
51444
51445
51446
51447
51448
51449
51450
51451
51452
51453
51454
51455
51456
51459
51460

51461

Adquisicidm de terrenos para obras

Adquisicion de terrenos para usos varios

Adquisicion de activos intangibles

Adquisicién de edificios

Adquisicion de viviendas para el personal

Adquisicién de viviendas populares

Adquisicion de inmuebles y equipos existentes varios
MAQUINARIA, EQUIPO DE OFICINA Y OTROS

Adqusicion de equipos nuevos de oficina

Adquisicién de equipos diversos de alojamiento

Adquisicién de equipos civiles diversos

Adquisicion de equipos de computacién

Adquisicion de equipos varios

EQUIPOS SANITARIOS, EDUCACIONALES Y AGRICOLAS
Adquisicion de equipos médico-quirurgico

Adquisicién de equipos hospitalarios

Adquisicion de equipos para laboratorios médico-sanitarios
Adquisicion de instrumentos musicales

Adquisicidn de equipos, bienes especiales y especificos para
bibliotecas y museos

Adquisicion de equipos deportivos y recreativos

Adquisicién de equipos educacionales varios

Adquisicién de equipos agri colas y semovientes

Adquisicién de equipos varios

EQUIPO DE CONSTRUCCION DE TRANSPORTE E
INDUSTRIALES

Adquisicion de equipos de construccion

Adquisicion de autovehi culos

Adquisicion de equipos para ferrocarriles

Adquisicion de embarcaciones

Adquisicion de naves aéreas

Adquisicién de equipos de imprenta, litografia y encuadernacion
Adquisicién de equipos para talleres

Adquisicion de equipos para plantas eléctricas

Adquisicién de equipos varios

EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y OTROS

Adquisicién de equipos telegréaficos

Adquisicién de equipos teléfonicos

Adquisicién de equipos de radio

Adquisicién de equipos para sefiales y comunicaciones diversas
Adquisicién de equipos de seguridad y salvatajes
Adquisiciéon de equipos militares

Adquisicion de equipos varios

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS DE EDIFICIOS Y
OBRAS URBANISTICAS

Construcciones, adiciones y mejoras de edificios
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51462
51463
51464
51465
51466
51467
51468
51469
51470

51471
51472

51473
51474
51475
51476
51477
51478
51479
51480

51481

51482
51483
51484
51485
51489
51490
51491
51499
51500
51510

51511
51512
51513
51514
51515
51516
51517

51518
51519
51520

Construcciones, adiciones y mejoras de viviendas para el personal
Construcciones, adiciones y mejoras de viviendas populares
Construcciones, adiciones y mejoras de sistemas de agua potable
Construcciones, adiciones y mejoras de sistemas de alcantarillado
Construcciones, adiciones y mejoras de calles y puentes urbanos
Construcciones, adiciones y mejoras de parques y lugares de recreo
Construcciones, adiciones y mejoras de obras urbanisticas diversas
Construcciones, adiciones y mejoras de obras varias
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS DE OBRAS
HIDRAULICAS Y VIAS DE COMUNICACION

Construcciones, adiciones y mejoras de obras de irrigacion
Construcciones, adiciones y mejoras de obras para el control de
inundaciones.

Construcciones, adiciones y mejoras de obras hidroeléctricas
Construcciones, adiciones y mejoras de diversas obras hidraulicas
Construcciones, adiciones y mejoras de carreteras y puentes
Construcciones, adiciones y mejoras de vi as férreas
Construcciones, adiciones y mejoras de puertos

Construcciones, adiciones y mejoras de aeropuertos
Construcciones, adiciones y mejoras de obras varias
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS DE SERVICIOS
PUBLICOS Y OBRAS CIVILES DIVERSAS

Construcciones, adiciones y mejoras de |i neas de trasmisién de
energia eléctrica

Construcciones, adiciones y mejoras de lineas telegraficas
Construcciones, adiciones y mejoras de lineas telefonicas
Construcciones, adiciones y mejoras de construcciones agri colas
Construcciones, adiciones y mejoras de obras civiles varias
Construcciones, adiciones y mejoras varias

CONSTRUCCIONES MILITARES, ADICIONES Y MEJORAS
Construcciones, adiciones y mejoras militares

Otras construcciones, adiciones y mejoras

TRANSFERENCIAS

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARA FINANCIAR
GASTOS CORRIENTES

Jubiliaciones

Pensiones

Becas

Ayudas sociales a personas

Trasnferencias corrientes a instituciones de ensefianza
Transferencias corrientes para actiidades cientificas o académicas
Transferencias corrientes a otras intituciones culturales y sociales sin
fines de lucro

Transferencias corrientes a cooperativas

Transferencias corrientes a instituciones privadas
TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARA FINANCIAR
GASTOS DE CAPITAL
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51521
51522
51523
51524
51525
51526
51530

51531
51532

51533
51534
51535
51536
51540

51541
51542

51543
51544
51545
51546
51550

51551

51552
51560

51561
51570
51571
51572
51573
51574
51575
51579
51580
51581
51582
51583
51584
51585
51586
51587

Transferencias de capital a personas

Transferencias de capital a instituciones de ensefianza
Transferencias de capital para actividades cienti ficas o académicas
Transferencias de capital a otras instituciones culturales y sociales
Transferencias de capital a cooperativas

Transferencias de capital a otras instituciones privadas
TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO PARA FINANCIAR
GASTOS CORRIENTES

Transferencias corrientes a la administracion central
Transferencias corrientes a organismos descentralizados no
empresariales

Transferencias corrientes a instituciones de seguridad social
Transferencias corrientes a empresas publicas no financieras
Transferencias corrientes a empresas publicas financieras
Tranferencias corrientes a universidades nacionales
TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO PARA FINANCIAR
GASTOS DE CAPITAL

Transferencias de capital a la administracién central

Transferencias de capital a instituciones descentralizadas no
empresariales

Transferencias de capital a instituciones de seguridad social
Transferencias de capital a empresas publicas no financieras
Transferencias de capital a empresas publicas financieras
Transferencias de capital a universidades nacionales
TRANSFERENCIAS A MUNICIPALIDADES Y OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS PARA FINANCIAR GASTOS CORRIENTES
Transferencias corrientes a gobiernos municipales por participacion
de Impuestos

Otras transferencias corrientes a municipalidades
TRANSFERENCIAS A MUNICIPALIDADES Y OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS PARA FINANCIAR GASTOS DE CAPITAL
Transferencias de capital a gobiernos municipales

SUBSIDIOS AL SECTOR PRIVADO

Subsidios a particulares

Subsidios a instituciones de ensefianza

Subsidios a institituciones culturales o sociales sin fines de lucro
Subsidios a cooperativas

Subsidios a empresas privadas

Otros subsidios al sector privado

SUBSIDIOS AL SECTOR PUBLICO

Subsidios a la administracion central

Subsidios a organismos descentralizados no empresariales
Subsidios a instituciones de seguridad social

Subsidios a empresas publicas no financieras

Subsidios a empresas publicas financieras

Subsidios a municipalidades y otros gobiernos locales

Subsidios a universidades nacionales
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51590 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

51591 Transferencias a gobiernos extranjeros para financiar gastos
corrientes

51592 Transferencias a organismos internacionales para financiar gastos
corrientes

51593 Otras transferencias al exterior para financiar gastos corrientes

51596 Transferencias a gobiernos extranjeros para financiar gastos de
capital

51597 Transferencias a organismos internacionales para financiar gastos de
capital

51598 Otras transferencias al exterior para financiar gastos de capital

51600 ACTIVOS FINANCIEROS

51610 Aportes de capital

51611 Aportes de capital a empresas privadas nacionales

51612 Aportes de capital a empresas no financieras

51613 Aportes de capital a empresas publicas financieras

51614 Aportes de capital a organizaciones del sector externo

51620 CONCESION DE PRESTAMOS A CORTO PLAZO*

51621 Concesién de préstamos a corto plazo al sector privado

51622 Concesién de préstamos a corto plazo a la administracién central

51623 Concesién de préstamos a corto plazo a organismos
descentralizados no empresariales.

51624 Concesién de préstamos a corto plazo a instituciones de seguridad

social

51625 Concesién de préstamos a corto plazo a empresas publicas
financieras

51626 Concesién de préstamos a corto plazo a empresas publicas no
financieras

51627 Concesién de préstamos a corto plazo a municipalidades y otros
gobiernos locales

51628 Concesién de préstamos a corto plazo a organismos del sector
externo

51630 PRESTAMOS A LARGO PLAZO

51631 Concesion de préstamos a largo plazo al sector privado

51632 Concesién de préstamos a largo plazo a la administracion central

51633 Concesién de prestamos a largo plazo a organismos
descentralizados no empresariales

51634 Concesion de préstamos a largo plazo a instituciones de seguridad

social

51635 Concesion de préstamos a largo plazo a empresas publicas
financieras

51636 Concesién de préstamos a largo plazo a empresas publicas no
financieras

51637 Concesién de préstamos a largo plazo a municipalidades y otros
gobiernos locales

51638 Concesién de préstamos a largo plazo a organizaciones del sector
externo

51640 ADQUISICION DE TITULOS Y VALORES

51641 Adquisicion de titulos y valores a corto plazo

51646 Adquisicion de titulos y valores a largo plazo

40

Términos de Referencia
Sistema Financiero Administrativo



Proyecto de M oder nizacion del Ministerio Pablico de Honduras

51650
51651
51652
51660
51661
51662
51663
51664
51670
51671
51672
51673
51674
51680

51681
51682
51683
51684
51700
51710
51711
51712
51713

51714

51715
51716
51720
51721
51722
51723

51724

51725
51726
51730
51731
51732
51733

51734

51735
51736

INCREMENTO DE DISPONIBILIDADES

Incremento de caja y bancos

Incremento de invesrsiones financieras temporarias
INCREMENTO DE CUENTAS A COBRAR

Incremento de cuentas por cobrar comerciales a corto plazo
Incremento de otras cuentas a cobrar a corto plazo
Incremento de cuentas a cobrar comerciales a largo plazo
Incremento de otras cuentas a cobrar a largo plazo
INCREMENTO DE DOCUMENTOS A COBRAR

Incremento de documentos comerciales a cobrar a corto plazo
Incremento de otros documentos a cobrar a corto plazo
Incremento de documentos comerciales a cobrar a largo plazo
Incremento de otros documentos a cobrar a largo plazo
INCREMENTO DE ACTIVOS DIFERIDOS Y ADELANTOS A
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

Incremento de activos diferidos a corto plazo

Adelantos a proveedores y contratistas a corto plazo
Incremento de activos diferidos a largo plazo

Adelantos a proveedores y contratistas a largo plazo
SERVICIO DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE OTROS PASIVOS
Servicio de la deuda interna a corto plazo

Intereses de la deuda interna por titulos valores a corto plazo
Intereses de la deuda interna sobre préstamos a corto plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda interna por titulos valores a
corto plazo
Comisiones y otros gastos de la dedua interna sobre prestamos a
corto plazo

Amortizacién de la deuda interna por ti tulos valores a corto plazo
Amortizacion de la deuda sobre préstamos a corto plazo
SERVICIO DE LA DEUDA EXTERNA CORTO PLAZO

Intereses de la deuda externa a por titulos valores a corto plazo
Intereses de la deuda externa sobre préstamos a corto plazo
Comisiones y otros gastos de la deuda externa por ti tulos valores a
corto plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda externa sobre prestamos a
corto plazo.

Amortizacién de la deuda externa por ti tulos valores a corto plazo
Amortizacion de la deuda externa sobre préstamos a corto plazo
SERVCICIO DE LA DEUDA INTERNA A LARGO PLAZO

Intereses de la deuda interna por ti tulos valores a largo plazo
Intereses de la deuda interna sobre préstamos a largo plazo
Comisiones y otros gastos de la deuda interna por ti tulos valores a
largo plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda interna sobre préstamos a
largo plazo

Amortizacién de la deuda interna por ti tulos valores a largo plazo

Amortizacién de la deuda interna sobre préstamos a largo plazo
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51740
51741
51742
51743

51744

51745
51746
51750
51751
51752
51753
51754
51755
51756
51757
51758
51760
51761
51762
51770
51771
51772
51773
51774
51775

51800
51810
51811
51812
51813
51814
51819
51820
51821
51822
51830
51831
51832
51833
51834
51840
51841
51842
51843

SERVICIO DE LA DEUDA EXTERNA A LARGO PLAZO
Intereses de la deuda externa por ti tulos valores a largo plazo
Intereses de la deuda externa sobre préstamos a largo plazo
Comisiones y otros gastos de la deuda externa por ti tulos valores a
largo plazo

Comisiones y otros gastos de la deuda externa sobre préstamos a
largo plazo

Amortizacion de la deuda externa por ti tulos valores a largo plazo
Amortizacién de la deuda externa sobre préstamos a largo plazo
DISMINUCION DE CUENTAS Y DOCUMENTOS A PAGAR
Disminucién de cuentas a pagar comerciales a corto plazo
Disminucién de otras cuentas a pagar a corto plazo

Disminucién de documentos a pagar comerciales a corto plazo
Disminucién de otros documentos a pagar a corto plazo
Disminucién de cuentas a pagar comerciales a largo plazo
Disminucién de otras cuentas a pagar a largo plazo

Disminucién de documentos a pagar comerciales a largo plazo
Disminucioén de otros documentos a pagar a largo plazo
DISMINUCION DE DEPOSITOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS
Disminucién de depésitos a la vista

Disminucion de depésitos en ahorro y a plazo fijo
DISMINUCION DE OTROS PASIVOS

Disminucion de pasivos diferidos a corto plazo

Disminucién de previsiones

Disminucion de reservas técnicas

Disminucion de pasivos diferidos a largo plazo

Gastos devengados y no pagados correspondientes a ejercicios
anteriores

OTROS GASTOS

Intereses de intituciones publicas financieras

Intereses por depdsitos en caja de ahorro

Intereses por depdsitos a plazo fijo

Intereses por fondos comunes de inversion

Intereses por documentos descontados

Otros intereses bancarios

DEPRECIACION Y AMORTIZACION

Depreciacion del activo fijo

Amortizacién del activo intangible

DESCUENTOS Y BONIFICACIONES

Descuentos por ventas

Bonificaciones por ventas

Comisiones por ventas

Pago de premios

OTRAS PERDIDAS

Cuentas incobrables

Pérdida de inventarios

Autoseguro
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51844
51845
51846
51847
51848
51849
51850
51851
51852
51853
51900
51910
51911
51912
51913

Pérdida en operaciones cambiari as

Pérdida en venta de activos

Otras pérdidas de operaciones

Otras pérdidas ajenas a la operacion

Reservas técnicas

Pérdidas por emision de valores publicos bajo la par
DISMINUCION DEL PATRIMONIO

Disminucion del capital

Disminucion de las reservas

Disminucién de los resultados acumulados
ASIGNACIONES GLOBALES

ASIGNACIONES GLOBALES

Asignaciones globales para erogaciones corrientes
Asignaciones globales para erogaciones de capital
Asignaciones globales para gastos de Defensa Nacional
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